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Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL

Sesioén 6:

Desarrollar un plan

Massachusetts para un nlﬁo
Ry que muestra
N ——— conductas
desafiantes

persistentes

Este plan de estudio:

WHEELOCK
COLLEGE g
Begianings

Temario

I. Introduccién a la Sesion 6

Il. Recogida y discusion de las tareas

1ll. Repaso del modelo de la piramide

IV. ¢ Qué es una conducta desafiante?

V. Como responder a las conductas desafiantes
VI. Crear un plan

VII.Sintesis y evaluacién
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Sesioén 6: Objetivos del
aprendizaje

» Describir los pasos del proceso de Apoyo
Conductual Positivo (ACP).

» Describir por qué la conducta desafiante de
un nifio puede interferir con su capacidad
para aprender, interesarse por su entorno y
explorarlo.

« Identificar los disparadores de la conducta
desafiante y describir el uso de estrategias
de prevencion dirigidas a estos disparadores.
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La piramide de ensefianza

(ACP)

Algunos
sus nifios.

intensivas
individualizadas

Estrategias de
ensefianza social y

que regresan A
emocional

en situacion de

riesgo
Disefiar ambientes estimulantes
Todos los
nifios ; .
Establecer relaciones positivas
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Definicion del CSEFEL de la
conducta desafiante

» Cuando decimos “conducta desafiante”
nos referimos a:

— Un patrén de conducta repetido que interfiere
con el aprendizaje o la participacion en
interacciones prosociales con comparfieros y
adultos

— Conductas que no responden al uso de
procedimientos de orientacién apropiados
para la etapa de desarrollo
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Dimensiones de la comunicacion

Toda conducta comunicativa puede describirse por
su forma y funcion.

—Forma: la conducta empleada para comunicar.
—Funcién: el motivo o proposito de la conducta
comunicativa.
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Expresion de la emocion

* Intensidad
» Frecuencia
e Duracion

stockphoto.com/Rebecca Ellis
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Conductas de exteriorizacion

* Quejas continuas
» Llanto inconsolable

» Berrinches frecuentes o intensos
» Dar empujones

* Pegar
* Morder
 Arrojar, derribar o destruir objetos con frecuencia

» Rechazo persistente a permitir actividades o a
participar en ellas

» Hacerse dafio a uno mismo o a otros
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Conductas de retraimiento social

« Apartar el cuerpo del que lo tiene en brazos
« Hacer gorgoritos muy rara vez

» Balbucear o hablar muy rara vez
« Expresion facial triste
» No mostrar preferencia por algun cuidador

» No hacer contacto visual
* Lloriquear

« Ser demasiado obediente con el cuidador o evitarlo

» Pocos esfuerzos para usar habilidades de comunicacion
que antes usaba
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“Si un nifio no sabe leer, se lo ensefiamos.”

“Si un nifio no sabe nadar, se lo ensefiamos.”

“Si un nifio no sabe multiplicar, se lo ensefiamos.”

“Si un nifio no sabe conducir, se lo ensefiamos.”

“Si un nifio no sabe comportarse, ¢se /o...
ensefiamos?....¢lo castigamos?”

“¢ Por qué no podemos terminar la Gltima
oracién automaticamente como las otras?”

—Tom Herner (Presidente de NASDE ), Counterpoint 1998, p.2
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Apoyo conductual positivo (APS)

» Un enfoque para cambiar la conducta de un nifio.
« Se basa en valores humanisticos y en la investigacion.

» Un enfoque destinado a comprender por qué un nifio
tiene conductas desafiantes y a ensefiarle nuevas

habilidades para reemplazarlas.

» Un enfoque holistico que considera todos los factores
que influyen sobre un nifio, la familia y la conducta del

nifio.
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Datos de la investigacion sobre

el APS

» Es eficaz para personas de 2 a 50 afios con
discapacidad.

» Es eficaz para diversos grupos de personas con

dificu_lt_ades como retraso mental, trastorno desafiante
oposicional, autismo, trastornos emocionales de la
conducta, nifios en situacion de riesgo, etc.

» EIACP es el Unico enfoque integral y basado en pruebas
que trata la conducta desafiante dentro de diversos
ambientes naturales.

Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL | Sesion 6 | Diapositiva 12

Folleto 6.1 p. 4

Connected Beginnings Fundamentos del modelo de la Noviembre 2011

Training Institute piramide del CSEFEL



Folleto 6.1:
Presentacion de diapositivas en PowerPoint

Proceso de apoyo conductual
positivo
Paso 1: Establecer un equipo de colaboracion e
identificar metas

Paso 2: Reunir informacion (evaluaciéon
funcional)

Paso 3: Desarrollar hipétesis (la mejor
suposicién)

Paso 4: Disefar planes de apoyo conductual

Paso 5: Implementar, supervisar, evaluar los
resultados y refinar el plan en ambientes
naturales.
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Posibles miembros del equipo

» Padres/Familia

* Maestro(s)

» Maestro auxiliar/paraprofesional
» Terapeutas

* Personal administrativo

* Otro(s)
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Proceso de apoyo conductual
positivo
Paso 1: Establecer un equipo de colaboracion e
identificar metas

Paso 2: Reunir informacion (evaluacion
funcional)

Paso 3: Desarrollar hipétesis (la mejor
suposicién)

Paso 4: Disefar planes de apoyo conductual

Paso 5: Implementar, supervisar, evaluar los
resultados y refinar el plan en ambientes
naturales.
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Evaluacion funcional

* Es un proceso para llegar a comprender la
conducta desafiante de una personay, en
especial, como las situaciones
ambientales gobiernan la conducta.

- Permite identificar el “propésito” o la
“funcion” de la conducta desafiante.
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Evaluacion funcional

* Observe al nifio en las rutinas y ambitos
que son nuestro objetivo.

* Relna datos sobre el comportamiento del
nifio, buscando situaciones que predigan
una conducta desafiante pero se vinculen
a una conducta apropiada.

» Entreviste a las personas mas
familiarizadas con el nifo.

* Repase los historiales
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Proceso de apoyo conductual
positivo
Paso 1: Establecer un equipo de colaboracion
e identificar metas

Paso 2: Reunir informacién (evaluacion
funcional)

Paso 3: Desarrollar hipotesis (la mejor
suposicién)

Paso 4: Disefiar planes de apoyo conductual

Paso 5: Implementar, supervisar, evaluar los
resultados y refinar el plan en
ambientes naturales.
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Causas de la conducta
desafiante

« Estirdn del desarrollo

» Causas médicas

« Diferencias bioldgicas

« Ambiente social y emocional

 Disparidad de criterios entre el programa de
cuidado infantil y el hogar

 Falta de habilidades para comunicarse e
interactuar con otros

» Una combinacion de dos o mas de las
causas mencionadas
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Hipotesis

» Disparadores de la conducta desafiante
» Descripcion de la conducta desafiante

* Respuestas que prolongan la conducta
desafiante

* Proposito de la conducta
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Hipotesis

En situaciones de juego grupal (al aire libre o
en los espacios de aprendizaje), Tim usa la
agresion verbal (amenazas), la agresion fisica
(pega, empuja, patea, da pufietazos) y la
destruccién de objetos (arroja o golpea los
juguetes) para obtener juguetes y/o unirse al
juego. Cuando ocurre esto, el compafero
renuncia al juguete deseado y sale del area de
juego, o un adulto interviene dandole a Tim
atencion negativa excesiva.
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Proceso de apoyo conductual positivo

Paso 1: Establecer un equipo de colaboracién e
identificar metas

Paso 2: Reunir informacion (evaluacion
funcional)

Paso 3: Desarrollar hipotesis (la mejor
suposicion)

Paso 4: Disenar planes de apoyo conductual

Paso 5: Implementar, supervisar, evaluar los
resultados y refinar el plan en ambientes

naturales.
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Plan de apoyo conductual

* Hipotesis sobre la conducta: Proposito de la conducta,
su mejor suposicion sobre la causa de la conducta.

» Estrategias de prevencion: Maneras de hacer que al

nifio le resulte mas facil manejar los acontecimientos e
interacciones que disparan conductas desafiantes.

» Habilidades alternativas: Nuevas habilidades para

ensefar durante el dia con el fin de reemplazar la
conducta desafiante.

* Respuestas: Lo que los adultos haran cuando ocurra
la conducta desafiante para asegurar que no persista
y que el nifio aprenda la nueva habilidad.
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Videoclip 6.1: Observaciéon del ejemplo

N°. 1
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Estrategias de prevencion

» ¢ Como se puede modificar el ambiente para reducir la
probabilidad de que ocurra la conducta desafiante?

» ¢ Qué se puede hacer para que la conducta desafiante
pierda importancia?

¢ Qué procedimientos puedo seleccionar que sean
adecuados a las rutinas naturales y a la estructura del
salén de clase o la familia?

* ¢Cbmo puedo afadir procedimientos nuevos a los que
ya estan funcionando bien?

+ ¢Qué se puede hacer para ayudar a que el nifio no
responda al disparador o para cambiar el disparador de
modo que no cause conductas desafiantes?

Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL | Sesion 6 | Diapositiva 25

Plan de apoyo conductual

* Hipotesis sobre la conducta: Proposito de la conducta,
su mejor suposicion sobre la causa de la conducta.

» Estrategias de prevencién: Maneras de hacer que al

nifio le resulte mas facil manejar los acontecimientos e
interacciones que disparan conductas desafiantes.

» Habilidades alternativas: Nuevas habilidades para
ensefar durante el dia con el fin de reemplazar la
conducta desafiante.

* Respuestas: Lo que los adultos haran cuando ocurra
la conducta desafiante para asegurar que no persista
y que el nifio aprenda la nueva habilidad.
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Ensenar habilidades alternativas

* Ensefie habilidades alternativas a las conductas
desafiantes.

* Las habilidades alternativas deben ser eficaces
y efectivas (es decir, funcionar rapidamente para

el nifio).
» Considere las habilidades que cada nifio ya

tiene.

» Asegurese de que la recompensa por la

conducta apropiada sea consistente.
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Ecuacién de conductas
contrapuestas

El nifio grita, - El adulto le da al
da patadas, nifo otro turno.

Se le dice al arroja objetos.
nifio que es
el turno de
un El adulto dice “un
compafiero. - El nifio pide un ‘ turno mas, después
turno mas. es el turno de

(nombre del
compaiiero)” y da el
turno.
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Plan de apoyo conductual

* Hipotesis sobre la conducta: Proposito de la conducta,
su mejor suposicion sobre la causa de la conducta.

+ Estrategias de prevencion: Maneras de hacer que al
nifio le resulte mas facil manejar los acontecimientos e
interacciones que disparan conductas desafiantes.

» Habilidades alternativas: Nuevas habilidades para
ensefar durante el dia con el fin de reemplazar la
conducta desafiante.

* Respuestas: Lo que los adultos haran cuando ocurra
la conducta desafiante para asegurar que no persista
y que el nifio aprenda la nueva habilidad.
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Respuesta a la conducta
desafiante

* Responda de una manera que haga
perder la eficacia a la conducta
desafiante.

* Asegurese de que las recompensas a la
conducta apropiada sean iguales o
superiores a las otorgadas para la
conducta desafiante.
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Proceso de apoyo conductual
positivo
Paso 1: Establecer un equipo de colaboracion e
identificar metas

Paso 2: Reunir informacion (evaluacion
funcional)

Paso 3: Desarrollar hipétesis (la mejor
suposicién)

Paso 4: Disefar planes de apoyo conductual

Paso 5: Implementar, supervisar, evaluar los
resultados y refinar el plan en ambientes
naturales.
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Supervisar los resultados

« lIdentificar resultados valorados
por el equipo

» "Hagalo simple": Crear formas
simples y faciles de usar para
supervisar los resultados (p. €j.,
escalas de calificacion, listas
de comprobacion)

* Programar las fechas de
entrega de las comprobaciones
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Plan de apoyo conductual

* Hipdtesis sobre la conducta: Proposito de la conducta,
Su mejor suposicién sobre la causa de la conducta.

+ Estrategias de prevencion: Maneras de hacer que al
nifio le resulte mas facil manejar los acontecimientos e
interacciones que disparan conductas desafiantes.

« Habilidades alternativas: Nuevas habilidades para
ensefiar durante el dia con el fin de reemplazar la
conducta desafiante.

* Respuestas: Lo que los adultos haran cuando ocurra la
conducta desafiante para asegurar que no persista y
que el nifio aprenda la nueva habilidad.
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Videoclip 6.2: Observacion del ejemplo N°.

Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL | Sesion 6 | Diapositiva 34

Mensajes principales de la
Sesioén 6

» La colaboracion en equipo puede llevar al desarrollo y la
implementacion de planes de apoyo conductual.

« El lg)lan de apoyo conductual tiene cuatro partes: hipétesis
sobre la conducta, estrategias de prevencion, habilidades

alternativas y respuestas nuevas.

+ Las estrategias de prevencion se usan para atenuar los
disparadores de las conductas desafiantes.

+ Las habilidades alternativas (para reemplazar a las conductas
{ledsaﬂ?gt,es) se ensefian de manera sistematica y durante
odo el dia.

*+ Larecoleccign de datos tiene que valerse de métodos faciles
y sencillos: “Hagalo simple”.

+ Los esfuerzos de apoyo conductual son continuos y los
resultados deben supervisarse.
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