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Sesioén 5 Desarrollo de la capacidad social y emocional

Objetivos del aprendizaje

* Resumir la relacion existente entre la capacidad del bebé y del nifio pequefio para regular sus
estados emocionales, el desarrollo social y emocional de los nifios, y su éxito posterior en la

escuela.

* Describir por qué es importante ensefiar de manera deliberada las habilidades sociales y

emocionales, y cuando ensefiarlas.

* Identificar las estrategias sobre codmo ensefar las habilidades para hacer amigos, resolver

problemas y controlar los impulsos y la ira.

Temario sugerido

l. Introduccion a la Sesiéon 5
1. Repaso del modelo de la piramide del CSEFEL

1. Experimentar, expresar y regular las emociones

V. Identificar qué es importante en la Ensefianza de las
habilidades sociales y emocionales

V. Habilidades para la amistad

VI. Promover el desarrollo de la empatia y la alfabetizacion
emocional

VIl. Laimportancia de la resolucién de problemas y del control
de laira y los impulsos

VIIl. Poniendo las cosas en su sitio: Desarrollo de estrategias
practicas

1X. Sintesis y evaluacién

Tiempo total

Materiales necesarios
o Diapositivas en PowerPoint de la Sesion 5

5 minutos
5 minutos
10 minutos

20 minutos

10 minutos

10 minutos

5 minutos

45 minutos

10 minutos

120 minutos (2 horas)

o Guia para el presentador
o Rotafolio, un papel grande o una pizarra blanca y marcadores
o Videoclips
5.1 Estrategias practicas para ensefiar habilidades sociales y emocionales
o Folletos
5.1 Presentacién de diapositivas en 5.6 Pasos para la resolucion de
PowerPoint problemas
5.2 El uso de libros para promover 5.7 Hoja de actividades: Incorporar
el desarrollo emocional oportunidades de amistad en
53 Caras de sentimientos las rutinas y actividades diarias
5.4 Reflexion sobre "Estrategias 5.8 Practica estructurada N°. 3
practicas para ensenar 5.9 Ejemplos de Actividades que
habilidades sociales y promueven el desarrollo de las
emocionales" habilidades para la amistad
5.5 La Técnica de la tortuga 5.10 Evaluacion de la Sesién 5
Connected Beginnings Fundamentos del modelo de la Sesion 5 pag. 2

Training Institute pirdmide del CSEFEL

Noviembre 2011



Sesion 5

Desarrollo de la capacidad social y emocional

Parte I: Introduccidon a la Parte I: Introduccién a la Sesion 5 (5 minutos)
Sesion 5 (5 minutos)
A. Muestre la Diapositiva 1. Dé la bienvenida al grupo
ﬁ para trabajar en la Sesion 5 titulada, Desarrollo de la
Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL . . .
capacidad social y emocional.
Sesion 5: . . .
% Desarrollo de Ia B. Muestre la Diapositiva 2. Repase el temario con los
capacidad social y s
I participantes.
_ C. Muestre la Diapositiva 3. Repase los Objetivos del
= aprendizaje con los participantes.
1.
. D. Dirija la atencion del grupo a los materiales y folletos de
‘ v la Sesion 5 que estan en sus carpetas del curso.
ii‘ E\(::s:f(;o:ea\a‘apisr:fwl(i?esde\ cogFeL
xperimentar, expresar y regular las emociones . L. .
RS e i et o E. Aclare las cuestiones de logistica (p. €j., descansos,
Vi s:ammrggleldesarmuodexaempaﬂaylaauabenzam'n servicios Sar“tanOS, etc_)_
VII. La importancia de la resolucion de problemas y del control
de la ira y los impulsos
Vil P?érgﬁggs\aswsasen su sitio - desarrollo de estrategias . L.
. Sinesiey evaluacion F. Pida a los participantes que hagan preguntas durante la
2 sesién, o describa de qué otra manera usted manejara
) las preguntas (p. €j., reservarlas para momentos
Sesionb Obiosdel especificos de la presentacion).
aprendizaje
i e Rt Lt L. G. Recoja la Practica estructurada del grupo. Responda
gi%:'ﬁgﬁgiglg‘:,";’zg';‘gg'ﬁ:ﬁ;zﬁbi'niﬁos,y todas las preguntas que el grupo tenga sobre la tarea.
su éxito escolar
« Describir por qué es importante ensefiar de
manera deliberada las habilidades sociales y
emocionales, y cuando ensefiarlas.
« I|dentificar las estrategias para ensefar las
habilidades para hacer amigos, resolver
problemas, y controlar los impulsos y la ira.
3 . Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL | Sesion 5 | Diapositiva 3
Parte IlI: EI modelo de la . .

. Parte Il. El modelo de la piramide del CSEFEL (5 minutos
piramide del CSEFEL (5 P ( )
minutos) . . -

A. Muestre la Diapositiva 4. Sefiale que ahora estamos en

Eimeasistbianirmitbie] el terger nivel d_g Ig piramide: Apoyos sociales y
CSEFEL emocionales dirigidos.

B. Muestre la Diapositiva 5. En la Piramide de ensefianza
este nivel se centra en las estrategias de ensefianza
social y emocional. Recuerde a los participantes que en
las sesiones anteriores se ha hablado sobre la
importancia del desarrollo de relaciones positivas y del

4. disefio de ambientes estimulantes (con reglas, horarios
: : y materiales) para promover el desarrollo social y
S e 1 escily emocional de los nifios y prevenir conductas
desafiantes. En la Sesién 5, continuaremos
Agunos i desarrollando estas ideas explicando el uso de
estrategias, ideas y recursos eficaces para ayudar a
e ensefiar a los nifios las habilidades sociales y
Disefar ambientes estimulantes . e . . v
emocionales (habilidades para la amistad, alfabetizacion
e \ emocional, desarrollo de empatia, control de los
5. impulsos y resolucion de problemas).
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Sesioén 5 Desarrollo de la capacidad social y emocional

Parte Ill: Experimentar,
expresar y regular las
emociones (10 minutos)

6.

Estrategias para ayudar a los
bebés a autorregularse

= Contener sus miembros envolviéndolos,
mimandolos y poniéndolos contra el pecho
para que sientan los latidos de su corazén

« Darles algo para succionar: un chupén
(chupete), su propia mano, sus dedos

* Limitar la estimulacién en el ambiente

» Ayudar al bebé a despertarse o a dormirse
meciéndolo, mimandolo, dandole palmaditas
ritmicas, o hablandole con voz suave,
cantandole o simplemente arrullandolo

« Tocarlo de manera firme pero suave

Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL | Sesion 5 | Diapositiva 6

C.

Aliente a los participantes a que usen esta sesion para
pensar en como podrian modificarse las estrategias de
acuerdo a la edad para bebés y nifios pequefios o para
preescolares.

Sefale que esta sesiodn es una introduccion a los
materiales del CSEFEL sobre el desarrollo de la
capacidad social y emocional. Condensa muchas horas
de materiales de capacitacion del CSEFEL en una
sesion de dos horas. En el sitio web del CSEFEL se
pueden encontrar otras estrategias, actividades,
recursos e informacién sobre este tema.

Parte Ill: Experimentar, expresar y regular las
emociones (10 minutos)

A.

Muestre la Diapositiva 6. Sefiale que los seres
humanos no nacen con capacidad para regular sus
emociones. Los adultos y cuidadores tienen que ayudar
a los bebés a regular sus reacciones o “estados”.
Durante los primeros meses, los adultos y los bebés van
ajustando cada uno su reaccién segun la reaccién del
otro. Esto se llama corregulacion. En general, a los
adultos les resulta facil consolar y ayudar a los bebés a
regular sus reacciones. Sefale que algunos bebés
tienen mas dificultad para regular sus reacciones y esto
puede ser un reto para que los adultos desarrollen
estrategias de corregulacion.

Es importante recordar que la meta a corto
plazo es que el bebé se sienta mas comodo y
con menos estrés. La meta a largo plazo es
que el bebé aprenda a “autorregularse” o que
sea capaz de hacer las cosas que lo mantienen
calmado.

Los cuidadores pueden y deben usar una variedad de
estrategias para ayudar a los bebés a dormirse o0 a
calmarse. Con el tiempo, bebés y nifios pequefios
desarrollan la capacidad para manejar o regular sus
reacciones o “estados” mediante las experiencias con
sus cuidadores y gracias a su desarrollo corporal (del
cerebro y del sistema nervioso central).

Pida comentarios y enfoques que hayan sido Utiles para
ayudar a los bebés en la experiencia de los
participantes. Anote las respuestas en una hoja grande
de papel.

Destaque que ninguna estrategia funciona siempre, por
eso tenemos que observar atentamente al bebé vy, si es
necesario, probar diferentes estrategias. Los bebés
requieren mucha paciencia y apoyo.

Connected Beginnings
Training Institute
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Sesioén 5 Desarrollo de la capacidad social y emocional

D. Las relaciones calidas y sensibles fomentan la
regulaciéon emocional. Como hemos comentado en la
Sesion 2, las relaciones que los padres y los cuidadores
desarrollan con los nifios pequefios forman la base para
cualquier otra cosa que hagan.

E. Cuando transmitimos esta forma de pensar y este
enfoque a los preescolares es importante recordar que
los niflos de esta edad todavia estan en el proceso de
aprender a regular sus emociones.

Es importante recordar que las habilidades de
autorregulacion siguen desarrollandose durante los afos
del preescolar y la escuela. Comprender qué es la
autorregulacion puede ayudarnos a crear ambientes
apropiados para nifios muy pequefios.

Tenemos que ver al nifio en el ambiente donde tiene
lugar su desarrollo social y emocional. Muchos nifios
que van al preescolar ya habran desarrollado la
capacidad para autorregular sus estados emocionales.
Pero cuando estas habilidades no estan bien
desarrolladas debemos estar preparados para

ensefarlas, independientemente de la edad del nifio.
Parte 1V: Identificar qué es

importante en la Parte IV. Identificar qué es importante en la
Ensefianza de las Ensefnanza de las habilidades sociales y emocionales
habilidades sociales y (20 minutos)

emocionales (20 minutos)

A. Se ha demostrado que contar con un repertorio 0 “caja

Ensefianza de las habilidades de herramientas” con estrategias para fomentar el
sptialesiyiamocionalcs desarrollo de las habilidades sociales y emocionales
Por qué? promueve el desarrollo saludable de los nifios y su éxito
¢Cuando? posterior en la escuela.
¢Cuales?
¢Como?

B. Muestre la Diapositiva 7. Explique a los participantes

que el enfoque del CSEFEL para ensefiar habilidades
7. sociales y emocionales puede entenderse al reflexionar
sobre los siguientes puntos:

POR QUE es importante ensefiar de manera
deliberada las habilidades sociales y emocionales a los
nifios pequefios

CUANDO deberiamos ensefiar de manera deliberada
las habilidades sociales y emocionales

CUALES son las habilidades y las cualidades sociales
y emocionales que buscamos promover

COMO ensefiar las habilidades sociales y emocionales

C. Pregunte a los participantes POR QUE creen que es
tan importante para nosotros “ensefar” a los nifios las

Connected Beginnings Fundamentos del modelo de la Sesion 5 pag. 5
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Sesioén 5 Desarrollo de la capacidad social y emocional

habilidades sociales y emocionales. Complemente los
comentarios del grupo indicando que éstas son algunas
de las habilidades que sabemos que los nifios necesitan
para tener mas éxito y prevenir conductas desafiantes,
no sélo en ambientes de atencion y educacion
temprana, sino también en los ambientes escolares
futuros. Diga a los participantes que para ensefiar
habilidades sociales y emocionales debemos poner la
misma atencién e intencidon que cuando ensefiamos a
leer y escribir, a pensar y resolver, y otras habilidades
necesarias para el éxito en la escuela.

Senfale lo que ocurre cuando los nifios no tienen un
buen desarrollo de las habilidades sociales y
emocionales (p. ej., un nifio con conductas desafiantes
especificas, desde conductas de exteriorizacion
agresivas hasta estar silencioso y retraido). Pregunte a
los participantes, “; Cémo ayudamos a los nifios a
aprender estas habilidades sociales y emocionales?”
Pida unas pocas respuestas breves. Luego afada,
“iTenemos que ensenarselas!”

Identificar momentos adecuados
para lajensenanza D. Muestre la Diapositiva 8. Ya hemos considerado la
importancia de ensefiar habilidades socialesy
emocionales, y ahora vamos a hablar sobre CUANDO

1_@>/\\_‘ podria ser mas efectivo ensefarlas.

1. Describa brevemente una situacion tipica que

8. podria ocurrir en un aula o una guarderia. Por
ejemplo, Trey esta construyendo un castillo en el
area de bloques. Blair viene a jugar al area de
bloques y decide que necesita el bloque que esta
justo en el centro del castillo de Trey. Blair agarra el
bloque, y el castillo de Trey se derrumba. Trey
golpea a Blair y le quita el bloque. Blair empieza a
llorar (flecha roja).

2. Pida ideas sobre lo que los maestros o proveedores
de cuidado infantil podrian decirle a Trey y Blair en
este momento (p. €j., “Usa tus palabras.” “Pegar no
esta bien.” “Di que lo sientes.” “Si quieres algo,
pidelo con buenas maneras.” “Si necesitas ayuda,
busca a un adulto.” “Calmate.”).

3. Seifiale que los maestros suelen tratar de ensenar
nuevas habilidades sociales en momentos de crisis
(flecha roja). Explique que aunque es un buen
momento para ensefar, y puede ser una leccion de
habilidades sociales para Trey y Blair, tal vez no sea
el momento mas efectivo para ensefar porque:

- Elincidente ya ocurri6.

- Los dos nifios estan enojados.

Connected Beginnings Fundamentos del modelo de la Sesion 5 pag. 6
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Sesioén 5 Desarrollo de la capacidad social y emocional

- Blair puede interpretar la intervencion de la
maestra como un refuerzo (“jVaya, podria
hacerlo otra vez para llamar la atencion de la
maestra!”).

4. Hable sobre los momentos eficaces para ensenar
(mostrando las flechas verdes de la izquierda). El
punto principal aqui es que estos “momentos de
crisis” jno sean los unicos en que “ensefamos”
habilidades sociales! Las habilidades sociales se
pueden ensefiar en casi todas las actividades del
horario, tanto en momentos intencionales y
planificados como aprovechando situaciones que
ocurren naturalmente durante el dia.

E. Ahora que hemos discutido cuando ensefiar, volvamos
a CUALES habilidades sociales y emocionales nos
proponemos ensefar. Ya hemos hablado sobre el nivel
mas basico del desarrollo emocional, la autorregulacion,
pero ¢como podemos avanzar y respaldar la
experiencia social?
Identificar los sentimientos en

NSO Bl CEtemas Muestre |la Diapositiva 9. Sefiale que los nifios no

o iony ores para distingulr los pueden coordinar sus sentimientos con los de los

+ Educarse para la empatia P . . . . .

- Aprender a reconocer como se siente el otro demas si no son conscientes de los sentimientos ajenos
= \Lengnse seepera y no les importa el efecto que tiene su comportamiento
 Factores de s situacion sobre los demas. Repase los puntos salientes de la

« Aprender a controlar la ira, a relajarse y a . ags
calmarse dlSpOSItlva.

9_
Senfale las caracteristicas de la empatia en la
—_— diapositiva. Pre;gunte a los participantes gué si_gr_1ifica la
palabra empatia para ellos. Muestre la Diapositiva 10.
La empatia es identificarse con Pidale a alguien que lea la diapositiva: La empatia es
los sentimientos y Ia situacion identificarse con los sentimientos y la situacion del otro y
del otro y comprenderlos.
comprenderlos.
Sefiale que estas habilidades sientan la base de otras
10. habilidades sociales y emocionales mas complejas. Un
poco mas adelante en la sesion hablaremos de areas
mas especificas del desarrollo de habilidades:
habilidades para la amistad, alfabetizacion emocional,
resolucién de problemas y control de la ira y los
Etapas de la ensefianza de las ImpUISOS'
habilidades sociales
F. Sefale que un punto clave del enfoque del CSEFEL es

11

« Paso 1: Demuestre con el ejemplo
« Paso 2: La practica hace al maestro

« Paso 3: |Bien hecho!

Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL | Sesion 5 | Diapositiva 11
.

COMO se ensefian las habilidades sociales mediante la
comprension de las etapas del aprendizaje. Muestre la
Diapositiva 11. Al repasar la diapositiva, refiérase a las
siguientes etapas:

Etapa 1: Demuestre con el ejemplo
Presente la nueva habilidad mediante una diversidad de
métodos y herramientas.

Etapa 2: La practica hace al maestro

Fundamentos del modelo de la
piréamide del CSEFEL
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Sesioén 5 Desarrollo de la capacidad social y emocional

Dé oportunidades mediante actividades, planificadas o
improvisadas, para que los nifios puedan dominar una
nueva habilidad por medio de la practica y los diversos
niveles en que se promueve esa habilidad.

Etapa 3: jBien hecho!

Elogie a los nifios cuando ponen en practica dicha
habilidad por su cuenta. Asegurese de elogiarlos
cuando muestran que son capaces de usar esa
habilidad en situaciones nuevas o cuando las
circunstancias hacen especialmente dificil usarla.

Resuma explicando que cada etapa de aprendizaje
requiere planificacion de nuestra parte. Esto significa
que debemos planificar cuales son las nuevas
habilidades que queremos ensefar y cuando (durante el
horario) las ensefiaremos. jPero no podemos
detenernos en ese punto! También tenemos que seguir
planificando oportunidades para que los nifios
practiquen sus nuevas habilidades, y alentarlos a
practicarlas hasta que no necesiten nuestro apoyo. Asi
podran demostrarnos que han aprendido a mantenerlas
y usarlas en distintas situaciones.

Ahora usemos este enfoque para hablar sobre como
ensefiar y fomentar habilidades sociales concretas.

Parte V: Habilidades para la
amistad (10 minutos) Parte V: Habilidades para la amistad (10 minutos)

A. Muestre la Diapositiva 12. Pida a los participantes que

Habilidad: | istad . o . . ,
R RS piensen en nifios que tienen muchos amigos. ¢ Qué han

£on U apreciadoeyesh notado en estos nifios que hace que les resulte mas
nuy ap y o | ¢ U

smpes.. facil hacerse amigos? Pida respuestas y anételas en

e e e una hoja grande de papel.

que les resulte mas facil
hacerse amigos?

B. Muestre la Diapositiva 13. Explique que los
investigadores han comprobado que ciertas conductas
de los nifios pequefios cuando juegan con otros parecen
relacionarse directamente con tener mas amigos

Habilidades para la amistad (Tremblay y cols., 1981). Repase los puntos salientes

o e azan de la diapositiva y comparelos con la lista del grupo.

el juego)

« Comparten los juguetes
y otros materiales

+ Esperan su turno
(reciprocidad)

|+ Son serviciales

+ Elogian

+ Entienden como y
cuando pedir disculpas

+ Comienzan a sentir
empatia

1 3 Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL | Sesion 5 | Diapositiva 13
.

1 2 Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL | Sesion 5 | Diapositiva 12
.

Connected Beginnings Fundamentos del modelo de la Sesioén 5 pag. 8
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Sesioén 5 Desarrollo de la capacidad social y emocional

14.

15.

16.

La progresion del desarrollo de
las habilidades para la amistad
— Interactta positivamente con los adultos
— Demuestra ser consciente de la presencia de
otros nifios:
- Sonriendo a otros nifios y haciendo gorgoritos
+ Observando a otros nifios jugar
« Acercandose a otros nifios
+ Copiando lo que otros nifios estan haciendo
— Juega brevemente con otros nifios
— Quiere lo que otros nifios tienen
— Practica esperar su turno y compartir

Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL | Sesion 5 | Diapositiva 14

Configuracion del ambiente para el
desarrollo de las habilidades para el
juego y la amistad
+ Examine el espacio fisico para asegurarse de que hay
suficiente espacio para que bebés y adultos participen
en actividades sociales

« Evaltie el ambiente fisico de los espacios para
determinar si hay espacio para que dos o mas nifios
disfruten de una actividad uno al lado del otro y que
los adultos puedan estar suficientemente cerca para
supervisarlos

+ Compruebe si el horario da oportunidades para
desarrollar las habilidades para el juego cada dia

+ Considere las alternativas de aparatos que
promueven la interaccién de dos nifios

+ Asegurese de que hay suficientes materiales para que
dos o més nifios usen a la vez

Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL | Sesion 5 | Diapositiva 15

Promover el desarrollo de las
habilidades para la amistad

y - + Anime a los nifios
- | pequeiios a ayudarse
b @ unos a otros y a que
— 4 hagan las rutinas juntos
e * Verbalice en forma
positiva el juego entre
los nifios
* Lea libros sobre tener
amigos, jugar juntos,
ayudar a los demas, etc.
+ Practique los turnos y
compartir

Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL | Sesion 5 | Diapositiva 16

C. Reconozca que estas habilidades se basan en un buen

nivel de desarrollo emocional y social. Muestre la

Diapositiva 14. Como se sefialé cuando hablamos de
la autorregulacién, muchos nifilos avanzan en estos
niveles de habilidades para la amistad durante los
primeros afios de vida, pero cada nifio es diferente y
podemos ver preescolares que todavia necesitan apoyo
para dominar las habilidades que tratamos aqui.

Sefale que para desarrollar cada una de estas
habilidades, un nifio puede necesitar tanto demostracion
como practica. Paraddjicamente, los nifios que saben
hacer amigos son los que tienen oportunidades para
aprender y practicar muchas habilidades sociales como
cooperar, compartir, esperar su turno, resolver
problemas y conflictos.

Nuestra tarea es dar oportunidades para promover,
alentar y practicar estas habilidades mediante
actividades y rutinas cotidianas para que los nifios
aprendan a hacer amigos.

Muestre la Diapositiva 15. Repase los puntos salientes
de la diapositiva. Estos puntos nos ayudan a pensar en
cdémo preparar las condiciones para otras estrategias de
ensefianza de habilidades sociales. [NOTA: Si los
participantes trabajan en una diversidad de ambientes y
con nifios de diferentes edades, pregunteles cémo
podrian considerarse estos puntos en cada ambiente
(en un centro, en el hogar) y para diferentes edades].
Recuérdeles que la importancia del ambiente fisico y
cosas como horarios y rutinas son temas centrales de la
Sesion 4.

Muestre la Diapositiva 16. Repase los puntos salientes.
Pregunte al grupo en qué se diferencia el juego entre
bebés o nifios pequenos y el juego entre nifios mayores.
Explique que los nifios muy pequefos participan en lo
que se conoce como juego paralelo (pueden mostrar
interés por el otro o relacionarse mediante el contacto
visual y la verbalizacién pero no con la reciprocidad mas
compleja de los nifios mayores). Alentar este interés
hacia el otro y ofrecer un ambiente de participacion
grupal promueve las habilidades de amistad
tempranamente.

Recuerde al grupo que los nifios pueden necesitar
apoyo para habilidades como esperar su turno y
compartir, incluso durante el preescolar. Es importante
responder a los nifios de una manera apropiada a su
nivel de desarrollo.

Connected Beginnings
Training Institute
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Sesioén 5 Desarrollo de la capacidad social y emocional

Estrategias para desarrollar las
habilidades para la amistad

« Ejemplificar

| Clomiion con tioros G. Muestre la Diapositiva 17. Repase los puntos salientes
: ;’;fgfaf:f;d'ig?dggggde de la diapositiva. Sefiale que hay una variedad de

adosoengupo opciones para dar el ejemplo. Esto refuerza la idea de

B oot o s que el cuidador o maestro tiene la oportunidad de

B it enseﬁar y reforzar las h_abllldades sociales y
17. emocionales en cada minuto del dia. En otras

palabras, no sélo importa qué planificamos hacer
con los nifios, sino cOmo nos comportamos en su
presencia para transmitir un mensaje claro sobre la

amistad.
Parte VI: Promover el
desarrollo de la empatia y la
alfabetizacion emocional (10 Parte VI: Promover el desarrollo de la empatia y la
minutos) alfabetizacion emocional (10 minutos)

A. Muestre la Diapositiva 18. Como lo hemos comentado

Ensefar a empatizar ; o . L.
antes, la empatia es una habilidad emocional basica

« Demostrar con conductas empaticas

- Actividades "igual a" y "diferente de" importante. Ahora vamos a hablar sobre maneras de

* Difgirla tencion de fos ifios hacia como ensefiar la empatia. Repase los puntos salientes de la
se sienten los demas . e . . ’

. Juegos de representacion & inversion de diapositiva, usando este material suplementario segun
papeies sea necesario.

+ Reforzar las conductas de empatia

18. * Dé ejemplos de empatia a los nifios. Esto nos lleva
a la base del Modelo de la Piramide: las relaciones.
Experimentar la empatia mediante la relacién con el
cuidador es una de las maneras mas eficaces de
promover la comprension.

* Proponga actividades “igual a” y “diferente de”
para mostrar como todos somos parecidos y
diferentes de distintas maneras, y que eso es lo que
nos hace especiales. De esta forma, ayudamos a
que los nifios lleguen a comprender que cada
persona tiene sus propios sentimientos y
reacciones.

* Dirija la atencién de los nifios a lo que siente el
otro:

o En situaciones reales de juego. (“Mira la cara de
Anna. ;Te parece que esta contenta de que le
hayas quitado el bloque de la mano?”)

o Enlos libros infantiles. (“En esta figura se ve
que el hermano del nifio le rompiod su juguete.
¢,Como se siente ahora el nifio?”)

o En “relatos sociales” creados por el maestro
para ilustrar una regla o situacion del aula.
(“Cuando Blair le pidié a Trey que jugara con

Connected Beginnings Fundamentos del modelo de la Sesion 5 pag. 10
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19.

20.

21

La alfabetizacion emocional

La alfabetizacion emocional es la capacidad
de identificar, comprender y expresar las
emociones de una manera saludable.

Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL | Sesion 5 | Diapositiva 19

Los nifios con una base sélida
de alfabetizacion emocional

+ Toleran mejor la
frustracion

+ Participan en menos
peleas

+ Su comportamiento es
menos destructivo

+ Son mas saludables

+ Estan menos solos

+ Son menos impulsivos

+ Se concentran mas

+ Tienen un mayor
rendimiento académico

Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL | Sesion 5 | Diapositiva 20

Formas de mejorar la
alfabetizacion emocional

+ Ensefanza directa

+ Ensefanza indirecta

« Usar canciones y juegos

» ¢ Te gustaria si...

* Hacer comprobaciones

* Usar literatura infantil y juvenil

Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL | Sesion 5 | Diapositiva 21
.

ella en el area de bloques, ¢ como se sintid
Trey?”)

* Las situaciones de juegos de representacion e
inversion de papeles permiten que los nifios usen
su imaginacién para pensar en como podrian
responder a los sentimientos de otra persona. Por
ejemplo, pregunte a los nifios cémo se sentirian si
estuvieran llorando y otro nifio tratara de ayudarlos
a sentirse mejor. ; COmo se sentirian si nadie les
prestara atencion cuando estan llorando? Nuestra
tarea es reforzar la conducta empatica de los nifios
(“Joni se sintié mejor cuando Lilly le dio un tierno
abrazo”).

Recuerde a los participantes que la capacidad de los
nifios para empatizar, o ponerse en el lugar del otro,
empieza desde que aprenden a caminar. La
investigacion ha demostrado que los nifos pequefios no
son los seres egocéntricos que a muchos de nosotros
nos ensefaron o que suponiamos. En cambio, la
mayoria de los nifios pequefios y muchos preescolares
no tienen las habilidades del lenguaje necesarias para
decirnos esto con palabras. Nuevamente, tenemos que
ser observadores atentos y ofrecer a los nifios
pequefios diferentes maneras de decirnos lo que saben.

Muestre la Diapositiva 19. Hable sobre la definicion de
alfabetizacion emocional. Indique que algunos
elementos de la empatia son parte de la alfabetizacion
emocional.

Muestre la Diapositiva 20. Repase los puntos salientes
que explican por qué el desarrollo de la alfabetizacién
emocional es decisivo para el desarrollo infantil.

Sefale que a los nifios que no aprenden a usar el
lenguaje emocional les cuesta nombrar y entender sus
propios sentimientos e identificar con precision los
sentimientos de los demas.

Pida al grupo ejemplos de palabras que describen
sentimientos y que nos gustaria que los nifios sepan (p.
ej., alegre, enojado, asustado).

Muestre la Diapositiva 21. Repase los puntos salientes
gue enumeran diferentes maneras en que los adultos
pueden aumentar la alfabetizacion emocional de los
nifios, usando este material suplementario segun sea
necesario.

* La enseiianza directa consiste en planificar
actividades y oportunidades especificas para que
los nifios aumenten su vocabulario emocional y
empiecen a discriminar las expresiones faciales de
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distintas emociones.

* La ensefanza indirecta es cuando un maestro
brinda apoyo, orientacion o “preparacion” durante
las interacciones espontaneas de los ninos. Por
ejemplo, mientras interactia con un nifio u observa
una interaccion entre nifios, un maestro puede
nombrar el sentimiento que observa (p. €j., “Cuando
pones esa cara, pienso que te sientes frustrado”).

* Eluso de canciones y juegos seria, por ejemplo,
jugar al Bingo de los sentimientos, cantar la cancién
Si estas feliz y lo sabes, etc.

* Registros: los nifios pueden “registrar” sus
emociones cada mafana poniendo su nombre junto
a la cara de sentimientos que mejor ilustre su
estado emocional (afectivo).

* Se puede animar a los nifios a que cambien las
caras de sentimientos a lo largo del dia cuando sus

P it e O sentimientos cambian.
O e " Sedbonster iy . o . . .
(62 unes o) (Worsto contrte (La manos o on E. Muestre la Diapositiva 22. Usar literatura infantil:
O i i x-Sl explique que la literatura es una manera estupenda e
s [ interesante de ensenar las emociones. El sitio web del
w B -‘ B CSEFEL tiene listas de libros y actividades para el
- Rincon de lectura. Dirija la atencién del grupo al Folleto
29. 5.2: El uso de libros para promover el desarrollo

social y emocional. Explique que los Rincones de
lectura dan ejemplos de actividades para desarrollar los
conceptos sociales y emocionales, mientras se lee el
libro durante la hora de contar cuentos. Cada dia de la
semana se centra en un concepto especifico del libro,
con actividades relacionadas en el espacio de
aprendizaje. Sefale que leer el mismo libro durante
varios dias es una buena manera de promover el

% desarrollo social y emocional de los nifios. Los nifios
(Folleto 5.2) aprenden el cuento, pueden contarlo y se convierte en
su cuento; asi se sienten exitosos, seguros y
competentes. Dé unos minutos a los participantes para
que examinen el Folleto del Rincén de lectura.

Connected Beginnings Fundamentos del modelo de la Sesion 5 pag. 12
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F. Muestre la Diapositiva 23 como ejemplo de una
herramienta de ensefanza directa. Dirija la atencion del
grupo al Folleto 5.3: Caras de sentimientos. Cuelgue
un espejo junto a un cartel con sentimientos que queden
al alcance de los ninos. Puede alentar a los nifios a que
hagan las diferentes “caras de sentimientos” del cartel y
comprueben como se ven en el espejo cuando hacen
esa cara. Pida ideas al grupo sobre cémo usar este
recurso.

(Folleto 5.3)

Parte VII: La importancia
de la resolucion de
problemas y del control de

. > Parte VII: La importancia de la resolucién de
la ira y los impulsos (5

problemas y del control de la ira y los impulsos (5

minutos ;
) minutos)
La agresion y el bajo control de . .
los impulsos . .
p A Muestre la Diapositiva 24. Acabamos .de hablar sobre
i s i o i o e sinn diferentes maneras de ensefar a los nifios a reconocer
rerionarse con St on e aniar sentimientos, como la ira. Sefiale que la ira puede
Qi bl i i interferir con el pensamiento.
continuos problemas sociales en los afnos
venideros.
. L: exzenencia también muestra que los nifos . ~ . ~
agresivos son mas propensos a malinterpretar las Es |mportante ensefar a los nifios pequenos maneras
intenciones de otras personas como hostiles o . R . . .
gg“rﬁggﬁg‘;‘:s incluyendo a las intenciones de sus eficaces de controlar la ira Yy los |mpulsos en situaciones

* Laagresién y el bajo control de los impulsos son
quizas los obstaculos mas grandes para la
resolucion eficaz de problemas y para relacionarse
con éxito en la nifiez.

* Los nifios agresivos son mas propensos a
experimentar el rechazo de sus pares y a tener
continuos problemas sociales en los afnos
venideros.

* Las pruebas disponibles también indican que los
nifos agresivos son mas propensos a malinterpretar
las intenciones de otras personas, y las de sus
companeros, como hostiles 0 amenazantes.

B. Muestre la Diapositiva 25. Los nifios tienen que
aprender a reconocer la ira en ellos mismos y en los
demas y a entender maneras apropiadas de expresarla.
Ahora vamos a hablar sobre algunas maneras de
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El control de la ira y de los ensenar a los ninos a manejar la ira.
impulsos

« Reconocer que la ira 5
puede interferir con la
solucidn de los problemas o

« Aprender a reconocer la
ira en uno mismo y en los
demas

« Aprender a calmarse

« Entender las formas
adecuadas de expresar la
ira

Sefale a los participantes que a los nifios pequefios se
les suele decir que se “calmen”, pero ellos no saben qué
significa esto. En primer lugar, se les debe ensefiar a
diferenciar entre estar tensos o estresados (apretado,
como un hombre de hojalata) y calmados o relajados
(flojo, como una mufieca de trapo) (Webster- Stratton,
1990). Explique cédmo se puede ayudar a los nifios a
relajarse si estan tensos. Una manera es respirar hondo
tres veces. Destaque que las respiraciones tienen que
ser abdominales y muy profundas (como si estuvieran
soplando las velas de un pastel de cumplearios).

5 sepz

2 5 Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL | Sesion 5 | Diapositiva 25
.

C. Senfale el primer punto saliente de la Diapositiva 25.
Pregunte a los integrantes del grupo si pueden pensar
en un momento en que la ira (u otra emocion intensa)
interfirié con su capacidad para resolver problemas.
Sefiale que en algunas situaciones a la mayoria de los
nifos pequenos les resulta dificil pensar en respuestas
alternativas a los problemas interpersonales. Como
ocurre con las habilidades para la amistad y con el
control de la ira y los impulsos, las habilidades para
resolver problemas se pueden ensefar a los nifos paso
a paso... jpero es importante que no haya demasiados
pasos!

Parte VIII: Poniendo las cosas en su sitio: Desarrollo
de estrategias practicas (45 minutos)

A. Actividad: Reflexionar sobre estrategias
practicas Muestre la Diapositiva 26. Explique al

Parte VIII: Poniendo las grupo que ahora se proyectara un video que ilustra
cosas en su sitio: muchas de las estrategias que hemos tratado en la
Desarrollo de estrategias Sesion 5. Dirija la atencion del grupo al Folleto 5.4:
practicas (45 minutos) Reflexién sobre "Estrategias practicas para

ensenar habilidades sociales y emocionales".
Pida a los participantes que lo usen como guia para
reflexionar sobre las aulas que van a ver en el video.

Video:
Estrategias prdcticas para B. Indique al grupo que esté atento a todas las partes
ensenar habilidades que se han discutido hasta ahora:

sociales y emocionales

* Las etapas de la ensefianza de las habilidades
sociales

2 6 Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL | Sesion 5 | Diapositiva 26
.

— Ejemplos de

(Video: Estrategias practicas)

* Ensefanza directa

* Ensefanza indirecta

* Uso de juegos y canciones
* Manejodelaira

* Resolucién de problemas

Invitelos a escribir notas en el folleto mientras miran el
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video.

C. Pregunteles por sus reacciones al video. Luego dé mas
detalles sobre las técnicas presentadas en el video.

Muestre la Diapositiva 27. La “Técnica de la tortuga”
Dirija la atencidn de los participantes al Folleto 5.5: La
Técnica de la tortuga.

Describa los pasos basicos de la Técnica de la tortuga:

* Reconoce que estas enojado.

* Piensa: “detente”.

* Métete en tu “caparazon”. Respira hondo
contando hasta tres. Y trata de tener ideas
tranquilizadoras y relajantes: “Fue un accidente.
Puedo calmarme y pensar en buenas soluciones.

La Técnica de la tortuga Sé resolver problemas.”

* Sal del caparazén cuando estés tranquilo para

e f% % pensar en soluciones al problema.

(Folleto 5.4)

sal del
caparazon
ando stes

Métete en el n:nnavazén rz

Respirahondo
a tr

pan
¥ trata de tener ina solucien

tranquilos y positivos

2 7 Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL | Sesion 5 | Diapositiva 27
.

Saldel

D. Muestre la Diapositiva 28. Dirija la atencion de los
participantes al Folleto 5.6: Pasos para la resoluciéon

de problemas. Repase los pasos.

feu i * * 1. ¢Cual es mi problema? Ejemplo: Sean y Marisa no

Resolucmn quieren jugar conmigo.

blemas 7! . : . L
p'° CMAS | e 2. Describo mi problema. Ejemplo: Quiero jugar con
p— i i Sean y Marisa.

Seria justo?
£Cémo se sentirian .,
3. ¢Hay alguna ofra solucién?

2 8 . Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL | Sesion 5 | Diapositiva 28

4. Evaluo las consecuencias. Ejemplos: ¢ Es segura la
solucién? ¢ Es justa la solucion? ; Como se sentirian
los demas si elegimos mi solucion al problema?

=" ‘= Sefiale que este proceso puede ayudar incluso a los
‘I i‘ nifios muy pequenos. Por ejemplo, los cuidadores y
maestros pueden usar estos pasos como una manera
de narrar a bebés y niflos pequefios por qué ocurren las
cosas. Por ejemplo: “Estas llorando. ¢ Te sientes
(Folleto 5.6) frustrado? Creo que quieres un turno con ese juguete
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Training Institute piréamide del CSEFEL Noviembre 2011



Sesion 5

Actividad:

Incorporar oportunidades para la amistad en las
rutinas y actividades diarias

Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL | Sesion 5 | Diapositiva 29

(Folleto 5.7)

Desarrollo de la capacidad social y emocional

E.

ahora mismo. ; Qué podemos hacer mientras
esperamos? ;Podemos cantar una cancion hasta que
sea nuestro turno para usar el juguete?”

Actividad: Incorporar oportunidades de amistad en
las rutinas y actividades diarias. Muestre la

Diapositiva 29. Divida a los participantes en grupos
pequefios de modo que trabajen sobre cada parte del
horario. Indique a los participantes que usen el Folleto
5.7: Incorporar oportunidades en las rutinas y
actividades diarias para anotar las maneras que ellos
identifican para incorporar la ensefianza de habilidades
sociales y emocionales a lo largo del dia (en otras
palabras: como hacer que sus esfuerzos sean mas
“intencionales” durante el dia). Después de 10 minutos,
pida a los participantes que compartan algunas de sus
ideas. Asegurese de obtener ideas de las diferentes
partes del horario. Aqui hay algunos ejemplos de
respuestas posibles para cada area:

a. Entrada: designe a un nifio para que “reciba” a
los niflos saludandolos por su nombre a medida
que llegan; designe un “compafiero” para que
acompane a los nifios desde el autobus.

b. Tiempo de reunién: designe a un nifio que
reparta los materiales del tiempo de reunion a
cada companero, a medida que pasa por el
circulo el nifio nombra a cada compafiero y dice
“elige un ___.” Cada nifio responde diciendo,
“Gracias (nombre del nifio)”; los nifos eligen a
un amigo con quien jugar en la hora de
actividades y luego deciden juntos dénde
jugaran primero.

c. Hora de actividades (por espacios de
aprendizaje): observe las conductas amistosas,
coméntelas y aliéntelas.

d. Hora de grupos pequefios: planee proyectos de
arte para hacer entre todos; ensefie a los nifios
a jugar con juegos de mesa (p. €j., el Juego de
la oca, Tierra de caramelos, No desparrames
los frijoles).

e. Al aire libre: seleccione juguetes para usar de
manera cooperativa para juegos al aire libre
(carretillas, triciclos, pelotas, etc.); los adultos
organizan el juego en parejas (Pato, Pato,
Ganso; Corre que te pillo).

f. Hora del bocadillo: haga que cada nifio se
encargue de diferentes articulos para la hora
del bocadillo, de modo que cada uno tenga que
pedirle algo a otro.

g. Hora de los cuentos: lea libros sobre amigos;
comente las habilidades para la amistad que
usan los personajes del libro, haga un libro de
amigos de este salon de clase.

h. Hora de despedida: forme un circulo de elogios
(los nifios tienen una oportunidad para decirle

Connected Beginnings
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un elogio a otro mientras pasan alrededor del
0so de los elogios); un nifio puede repartir las
mochilas; otro puede decir adids a cada nifio
que sale.

i. Transiciones: durante la hora de actividades por
espacios en lugar de cambiar a un nuevo
espacio haga que los nifios cambien de amigo
(puede usar un horario con fotografias de
amigos); los nifios pueden tomarse de la mano
al pasar de una actividad a otra.

Parte IX: Sintesis y evaluaciéon (10 minutos)

A. Muestre la Diapositiva 30. Sefale los puntos salientes
que hemos tratado hoy:

Parte IX: Sintesis y

evaluacion (10 minutos) * Laregulacion emocional es el elemento clave en el

desarrollo de la capacidad social y emocional.

Mensajes principales de la

. reguladénEmgs;gggegmmm, * Laregulacién emocional se promueve mediante las
ig ,egu.ac;’é‘;l'_gmom.ﬁvz‘;:f;,imdapm.as relaciones calidas y sensibles y la ensefianza

relaciones calidas y sensibles . . .
+ Es importante entender por qué, cuales, cuando y dlreCta e IndlreCta

como se ensefian las habilidades sociales y
emocionales.

« Las etapas en la ensefianza de las habilidades
sociales son

 Paso 1: Demucsirocon ol derpl (iroduccion) * Es importante entender Por qué, Cuales, Cuando y
P para practicar las alo largo del ” ~ ™ .
- e el ot s ot o Como se ensefian las habilidades sociales y
30. emocionales.

* La ensenanza de las habilidades sociales tiene tres
pasos o etapas.

- Paso 1: Demuestre con el ejemplo
(Introduccién)

- Paso 2: La practica hace al maestro (Incluya
oportunidades para practicar las habilidades a lo
largo del dia)

- Paso 3: |Bien hecho! (Refuerce el uso de las
habilidades sociales y emocionales sin apoyo
de los adultos)

Practica estructurada N°. 3 B. Muestre la Diapositiva 31. Repase la Tarea de
« Elfa una atidad péctioa da a Seskén 5 practica estructurada. Dirija I’a aj[encién del grupo al
Estrateglas de ensefianca social y emacional Folleto 5.8: Tarea de practica estructurada.

+ Trabaje con un nifio o un grupo de nifios. La
actividad debe durar al menos 30 minutos.

+ Usted puede completar esta tarea en forma
individual, con un compariero/colega, o como
integrante de un equipo.

« Todos los participantes DEBEN entregar su hoja
de trabajo completada. Si hace la tarea solo:
responda los puntos Ay C. Sila hacen de a dos o
en equipo: respondan los puntos A, By C.

3 1 Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL | Sesion 5 | Diapositiva 31
.
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S— C. Muestre la Diapositiva 32. Dirija la atencién del grupo
al Folleto 5.9: Ejemplos de actividades que
promueven el desarrollo de las habilidades
para la amistad. Aliente al grupo a que también use
este recurso para elegir la actividad que haran para la
tarea de practica estructurada.

(Folleto 5.8)
Responda todas las preguntas del grupo.

Actividades que promueven el
desarrollo de las habilidades para la D
amistad

Pida a todos los participantes que completen el Folleto
5.10: Formulario de evaluacion de la Sesion 5.

+ Laamistad todo lo puede

* Plantar las Semillas de la
amistad

« El Arbol de la amistad y el
Arbol de los elogios

% -+ Libros sobre la amistad

+ La Colcha de la amistad

* El Diario de la amistad

« Musica y canciones

Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL | Sesion 5 | Diapositiva 32

(Folleto 5.9)

(Folleto 5.10)
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